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MUCHO QUE DECIR

CONSEJERA DELEGADA DEL GRUPO CASTROSUA

«Me emociono cuando hablo de mi
gente. Han peleado muy muy duro»

Siente orgullo de
una compania que
ha superado una
«tormenta perfecta»
entre la crisis Y la
muerte de su padre

SOFIA VAZQUEZ
REDACCION / LA VOZ

El 2018 fue el ano de la remonta-
da (con una facturacién de 67 mi-
llones de euros, frente a los 56 del
ejercicio anterior), una vez supe-
rada una crisis brutal. Tanto que
solo recordarla le hace saltar las
lagrimas. Beatriz Castro [naci6
el dia de Santiago Apostol del 78
en Compostela) es consejera de-
legada del grupo Castrosua, cu-
yO germen es una carrocera na-
cida en 1948.

—Hemos pasado nuestra travesia
del desierto. Fue durante el 2016
y el 2017 cuando se empezo a ver
la luz de la recuperacion. Con el
inicio de la crisis vivimos un dra-
ma familiar. Falleci6 mi padre en
mayo del 2007, con 56 anos. Desde
que comenzo su enfermedad, en
un ano y medio se nos fue. Poco
relevo pudimos organizar. Mi tio
Juan Luis, actual presidente, y yo
dimos un paso al frente. Mi abue-
lo, que lleva los 70 afios de histo-
ria de la compania en vena, tuvo
que volver a ponerse con el dia a
dia. Tenia en ese momento mas
de 80. Fue la tormenta perfecta.
Los equipos sabian lo que tenian
que hacer, entendieron la situa-
cion familiar... y es de agradecer.
—Para su abuelo...

—Fue un palo muy duro perder
a un hijo con el que compartia su
pasion por la empresa.
—cTuvieron que despedir?
—Acometimos varios ERE, y an-
tes de tomar esa decision lucha-
mos contra viento y marea.
—<éQué aprendio de la crisis?
—Fue una situacion de drama ge-
neral, porque en Espana el per-
fil empresarial es el de pymes o
grandes empresas muy familiares.
Todas las mananas me desperta-
ba pensando: «A remar, a remar.
Hoy reflexiono sobre lo vivido y
me digo: «En mi casa somos in-
creibles. Tengo un equipazo [le
empiezan a caer las lagrimas].
Castrosua es muy especial. Me
emociono cuando hablo de mi
gente. Han peleado muy duro,
muy duro. Todas las empresas
del grupo. Estamos muy orgullo-
sos de como han transitado por
la recesion. Con este gran 2018
ha vuelto la luz. Toda la planti-
lla esta con el &nimo arriba, muy
enchufada al proyecto. Se lo ga-
naron a pulso.
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Castro: «Mi abuelo me decia que hay temas que solo se hablan en casa, de puertas adentro». SANDRA ALONSO
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—Aprovecharon la crisis para...
—DPara profesionalizar la gestion.
Ante el relevo generacional de pe-
sos pesados de la plantilla, busca-
mos nuevos perfiles con los va-
lores que hacen falta para traba-
jar en Castrosua. Hay una cultu-
ra muy instalada de trabajo duro,
todos a una y en equipo.
—¢Cual es lasituacion de la car-
tera de pedidos?

—Estamos dando plazos para el
segundo trimestre del 2020. Con-
cluimos el 2018 con una fabrica-
cion de 460 unidades entre las dos
plantas. Tenemos un abanico de
productos enorme. Somos fabri-
cantes de segunda fase: hacemos
todo el envoltorio del autobus v,
a partir de ahi, montamos nues-
tro esqueleto. Tenemos tres seg-
mentos: urbano, cercanias e inte-
rurbano. Castrosua se ha ganado
fama, principalmente, en los dos
primeros segmentos, en los que
trabajamos con todo tipo de com-
bustibles: diésel, gas e hibrido.
—¢Tiene coche hibrido?

—Lo tiene el presidente. Pero
cuando renueve el mio, analiza-
ré las tipologias hibridas.
—c¢Siguen haciendo diésel?
—Si, a peticion del cliente. Aun-
que en el segmento urbano ha cai-
do en picado. Estan fuertes el gas
y los hibridos.

—Vive entre Madrid y Santiago.
—Si. Aunque mi base operativa
esta aqui, y trato de estar una se-
mana al mes de viaje
—¢Cuando viaja a Madrid, se va
en tren o en coche?

—En coche. Estoy como loca de-
seando que los tiempos del tren se
reduzcan ain mas. A mi el avion
no me gusta.

—¢No tiene problemas para entrar

con el coche en Madrid?

—Si, pero yo vivo a las afueras.
Aunque hay restricciones, aun
puedes acudir a un parking... No
tienes que ir con un hibrido o un
eléctrico, pero ese punto llegara.
—cQueé piensa de la ministra?
—De temas politicos no opino.
Eso es algo que me enseno mi
abuelo hace mucho tiempo [rie].
—<¢éQué ledecia su abuelode los
politicos?

—V1ivid sus anos politicos. Con
UCD. Fue diputado en el Parla-
mento de Galicia. Alli conocid a
su brazo derecho, a don Manuel
Randulfe, que también tuvo su
etapa politica. Vivieron su mo-
mento de ayudar. El entendia que
el pais atravesaba un momento vi-
tal y que Galicia tenia mucho que
decir. Mi abuelo es de estos ga-
llegos que luchan por que Galicia

«A mi padre siempre
le agradeceré el
tiempo que nos dedico,
pese a estar reventado
de trabajar»

DNI DE LA EMPRESA

Quienes son

Grupo integrado por Castrosua,
Capsa, Cipsa e Insular. Centros en
Santiago, Vilagarcia y Las Palmas

Facturacion
Prevé 70 millones en el 2019
Empleados
661

Domicilio social

Santiago

tenga su espacio y su reconoci-
miento. Tiene esos sentimientos.
—cY usted?
—Yo también. Pero quizas no
me involucraria y no acometeria
lo que él si tuvo el valor de ha-
cer. Formaba parte de un grupo
de empresarios que tiraron para
adelante.
—Su abuelo le decia: «No hables
de los politicosy.
—No, no, no. Mi abuelo me decia
que hay determinados temas en la
vida que solo se hablan de puer-
tas para dentro de casa. A partir
de ahi, o no sabes 0 no contestas.
—De su padre se acuerda de...
—Estaré eternamente agradecida
por el tiempo que nos dedicaba a
mi y a mis hermanos, pese a estar
reventado de trabajar. Nos incul-
c6 valores que ahora me llevo en
vena: el compromiso y el traba-
JO en equipo.
—c¢Casada y con ninos?
—Soy soltera y no tengo ninos.
—¢cNo echa de menos montar
una familia tradicional?
—Todo el instinto de familia y ma-
ternal se lo llevo, sin duda, mi her-
mana [risas de nuevo]. iTodo!
—Mujer en un mundo de hombres.
—Si, aunque hemos incorpora-
do a un monton de mujeres. En
el ambito empresarial lo que yo
haya tenido que reivindicar no ha
sido por ser mujer. Con el apelli-
do naces, pero para tener cargo
tienes que tener una formaciony
conocer el negocio desde abajo.
—¢Y fuera de la empresa?
—Siempre me he encontrado con
hombres que me tuvieron un res-
peto absoluto.

Aunque Castro proyec-

ta seguridad, destila también
sensibilidad.

INDITEX

Los universitarios
quieren trabajar en la
multinacional gallega

Los universitarios espanoles es-
cogen Inditex, Google y Ama-
zon como las tres companias
mas atractivas para trabajar,
sequidas por Mercedez-Benz,
Apple y Mercadona, segun los
resultados de la seqgunda edi-
cion del estudio Merco Talen-
to Universitario. Los universita-
rios consideran adecuado per-
cibir un salario medio de 1.325
euros mensuales. EUROPA PRESS

ABANCA

La entidad presenta
en Nueva York su

estrategia de negocio

Abanca presento en Nueva York
su estrategia de negocio inter-
nacional en un acto al que asis-
tieron mas de 80 empresarios.
El banco gallego esta presente
ya en diez paises de Europa y
Ameérica, tras el reciente inicio
de operaciones en el mercado
estadounidense. La directora
de Abanca USA, Monica Vaz-
quez, resalto la «marcada vo-
cacion internacionaly de la en-
tidad financiera. LvG

Sordo y Alvarez, durante el
acto. PARRA EUROPA PRESS

LABORAL

Miles de delegados de
CC.00. y UGT exigen el
fin de la reforma laboral

Los sindicatos UGT y CC.0OO.
reunieron ayer en Madrid a mas
de 10.000 delegados para re-
clamar al Gobierno, entre otras
cuestiones, la derogacion de la
reforma laboral y la subida de
las pensiones y de los salarios.
«Es hora de pasar del decir al
hacery, advirtié José Alvarez,
secretario general de UGT. Unai
Sordo, de CC.00., pidio «auda-
cia» para llevar adelante las re-
formas. coLrisa
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Premio Galicia TIC por

su aceleradora digital
DiCo Challenge

La operadora gallega de cable,
R, ha sido elegida mejor em-
presa tractora de proyectos in-
novadores en los premios Gali-
cia TIC 2019. El director gene-
ral de la teleco, Alfredo Ramos,
recogio el galardon, que distin-
gue la creacion de la acelerado-
ra digital DiCo Challenge para
empresas emergentes, en co-
laboracion con la Axencia pa-
ra a Modernizacion Tecnoloxi-
ca de Galicia. e



