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Después de tres años consecuti-
vos de destrucción neta de em-
pleo, la industria gallega ha lo-
grado invertir la tendencia. El  
sector cerró el pasado diciembre 
con 155.400 ocupados, 3.300 tra-
bajadores más de los que había 
en el mismo mes del 2013. Según 
los datos de la encuesta de po-
blación activa (EPA), habría que 
remontarse hasta el 2011 para ha-
llar una variación interanual po-
sitiva en un cierre de año. Un da-
to a tener en cuenta porque, a di-
ferencia de otras actividades, el 
empleo industrial es más estable 
y tiene un efecto multiplicador 
mucho mayor por lo que respec-
ta al conocimiento y a su impac-
to en las exportaciones.
   Pese al repunte del trabajo in-
dustrial, del 2,1 %, queda un lar-
go trecho para restaurar todos 
los desperfectos de la crisis: la 
ocupación  del sector están aho-
ra casi al nivel de 1997.  El creci-
miento del empleo en la indus-
tria durante el 2014 contrasta con 
el dato de la caída del 4 %  en su 
índice de producción, una baja-
da muy influenciada por el peor 
comportamiento que tuvo la au-
tomoción el pasado año.
    La Xunta ha fiado buena par-
te de las perspectivas de creci-
miento para el 2015 a las favora-
bles previsiones que maneja pa-
ra el sector industrial por la car-
tera de pedidos, sobre todo en el 
naval.  A la espera de ver cuál es 
la evolución real, en el horizon-
te inmediato hay proyectos rele-
vantes. Navantia y Windar Reno-
vables construirán en el astillero 
de Fene los jackets para un par-
que eólico marino de Iberdro-
la en Alemania, lo que generará 
unos 700 empleos en Ferrolterra 
durante casi dos años.  Y el cen-
tro de Vigo de PSA Peugeot Ci-
troën prevé un repunte de su pro-
ducción del 4 % en el 2015.  Pe-
se a todo, Galicia precisa articu-
lar una estrategia que le permita 
atraer inversión extranjera para 
ampliar el tejido sobre lo ya con-
solidado. Desde que se inició la 
crisis, en el 2007,  las empresas 
gallegas han invertido fuera cua-
tro veces más de lo que la comu-
nidad captó de capital foráneo.  

La industria gallega vuelve a crear 
empleo después de tres años
Las perspectivas apuntan a una mayor recuperación del sector en el 2015
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Evolución del empleo en Galicia
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Durante el pasado año, Gadisa, empresa líder de la dis-
tribución alimentaria, logró crear 140 puestos de traba-
jo directos en Galicia y Castilla León. La compañía  ha 
crecido en empleo a lo largo de la crisis. En el 2009 te-
nía 6.003 trabajadores, frente a los 6.330 de ahora.

La revisión del grupo tercero de la central de As Pontes 
generó durante 45 días de los meses de abril y mayo, 
350 puestos de trabajo, según datos facilitados por la 
compañía. Endesa proporciona en Galicia 1.900 pues-
tos de trabajo entre empleo directo e inducido.

En la ampliación de la Autopista del Atlántico en el 
puente de Rande y en Santiago trabajará una ingeniería 
gallega: el Grupo Puentes.  En los dos años que durarán 
las obras se crearán unos mil empleos. Los trabajos de 
ingeniería ya se han iniciado.

La principal industria maderera gallega, cubrió duran-
te el 2014 sus puntas de actividad con personal de em-
presas colaboradoras. La compañía confía en que, en 
función de la evolución del mercado, pueda consolidar-
se una parte en la plantilla.

Empresa líder en la fabricación de carrocerías, cuen-
ta con 386 empleados en el grupo. Entre las plantas 
de Vilagarcía y Santiago incorporaron 90 empleados el 
pasado año. Y prevén incrementar el volumen de em-
pleo en el 2015 entre un 10 y un 25 %.

Durante el 2014, la empresa gallega abrió una nue-
va planta de PVC en Padrón que generó 40 puestos de 
trabajo. Cortizo es el primer fabricante y distribuidor de 
sistemas en aluminio para la arquitectura y la industria 
de España y Portugal.
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EJEMPLOS DE EMPRESAS GALLEGAS QUE GENERAN PUESTOS DE TRABAJO

Fallece Michele 
Ferrero, padre de 
la Nutella y los 
huevos Kinder

Michele Ferrero, el creador 
de la Nutella y propietario 
del grupo confitero del mis-
mo nombre, falleció el sábado 
en Montecarlo a los 89 años 
tras varios meses enfermo.  
Considerado el hombre más 
rico de Ita-
lia, con un 
patrimo-
nio cifrado 
en 23.000 
millones 
de dóla-
res (unos 
20.210 mi-
llones de 
euros), Fe-
rrero incluía entre sus crea-
ciones los chocolates Ferre-
ro Rocher y los huevos Kin-
der. Su empresa es uno de los 
mayores grupos confiteros del 
mundo, presente en 53 países 
y con más de 34.000 emplea-
dos. Situado por Forbes en el 
puesto número treinta de la 
lista de las personas más acau-
daladas del planeta, heredó 
en 1957 la compañía fundada 
por su padre, Pietro Ferrero, 
quien comenzó en el nego-
cio guiado por la necesidad 
de proporcionar ingredien-
tes para el negocio de paste-
lería de su esposa.

Nacido en 1925, Michelle Fe-
rrero tejió desde el principio 
una fuerte relación con sus 
trabajadores y con los provee-
dores de las materias primas 
básicas para la fabricación de 
sus productos. Con el tiempo 
desarrolló una estrategia de 
comunicación que fue esen-
cial para el éxito de las mar-
cas del grupo. A pesar de ser 
considerado como una per-
sona reservada en lo privado, 
como empresario eligió una 
estrategia de presencia cons-
tante en los medios para sus 
productos, con el empleo de 
todos los recursos disponibles 
en publicidad.

Una empresa familiar
El patrón de la Nutella tuvo 
siempre como referencia a 
la multinacional suiza Nes-
tlé. Deseaba alcanzar cifras 
de negocio comparables con 
las del gigante de la alimenta-
ción del país vecino. Pero, al 
mismo tiempo, quiso mante-
ner un cierto prestigio empre-
sarial basado en la lejanía de 
la producción industrial ma-
siva, razón por la cual recha-
zó adquirir en su día  la bri-
tánica Cadbury, símbolo de 
un tipo de firma que consi-
deraba lejana a la filosofía de 
su empresa. En la actualidad 
el grupo Ferrero sigue sien-
do una compañía eminente-
mente familiar.
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Michel Ferrero.


